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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, CON
CARATER TEMPORAL, DE CUATRO PUESTOS DE TRABAJO EN LA CATEGORIA
DE PEON, EN EL MARCO DEL PLAN ESPEICAL DE EMPLEO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL, ASI COMO PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y
SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL PARA 2018.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Constituye el objeto de las presentes bases la seleccién, mediante concurso
de méritos, de trabajadores desempleados, en la categoria laboral de PEON a
contratar en el marco del Plan Especial de Empleo de la Diputacién Provincial de
Ledn para 2018, asi como para la realizacién ocasional de otras obras y servicios
publicos basicos de interés general y social para el presente ejercicio en los
supuestos de ausencia, vacaciones y permisos del personal municipal adscrito al
servicio.

Funciones a desempefiar: Mantenimiento y limpieza de espacios pt’Jincos,
calles, plazas, caminos, parques, arbolado vy jardines, etc., asi como
mantenimiento y conservacion de los servicios de abasteC|m|ento de agua,
alcantarillado y demas infraestructuras municipales.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato 5

La modalidad del contrato es el contrato laboral por obra o servicio
determinado regulada en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los TrabaJadores

Para los contratos incluidos dentro del Plan de Empleo de la Diputacion
Provincial, el contrato tendra una duracién de 140 dias ( o su parte proporcional, en
funcién del importe de la subvencién otorgada por la Diputacién Provincial), a
media jornada, entendiéndose extinguida esta relacién al finalizar dicho periodo de
acuerdo con lo establecido 15 del Estatuto de los Trabajadores, en materia de
contratos de duracién determinada. No obstante, el Ayuntamiento podra proceder a
la extincién del contrato en el supuesto de que por parte del trabajador se
procediera a la destruccion, deterioro o hurto dolosos de la maquinaria, combustible
o utillaje municipal adscrlto a las obras o servicios.

La jornada de trabajo sera de veinte horas semanales (media jornada).

El nimero de trabajadores a contratar sera de cuatro, siguiendo siempre el
orden de puntuacion alcanzado en el proceso selectivo. De ellos, seran contratados
los dos trabajadores con mayor experiencia en la realizaciéon de puestos similares
en administraciones publicas y, los dos restantes, siempre siguiendo el orden de
puntuacién, entre trabajadores que no hayan tenido acceso al mercado laboral y se
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hallen en posesién de formacion especifica en las tareas seflaladas en la base
primera, como jardineria y medio ambiente, e instalaciones de mantenimiento y
conservacién de infraestructuras.

Con caracter excepcional y por razones de interés publico, en el supuesto de
que en el periodo objeto de contratacidén no hayan podido ser finalizados los
trabajos estacionales, como siega o poda de arbolado, los trabajadores que no
alcancen la puntuacion suficiente para acceder a su contratacion en el Plan Especial
de Empleo, podran ser objeto de contratacién por parte del Ayuntamiento por el
tiempo imprescindible para la finalizacion de aquéllos, e igualmente en los
supuestos de incapacidad laboral transitoria, vacaciones, permisos o ausencias del
personal laboral de plantilla, encargado de los servicios correspondientes.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a).- Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn a fecha de aprobacién de las presentes Bases.

b).- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real Decreto
2/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

c).- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no
hallarse incurso en causa de incapacidad fisica o psiquica para la ejecucién de las
mismas.

d).- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

e) .- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos.

f).- Tener capacidad para ser contratado, de conformidad Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

g).- Estar en posesidn del carnet de conducir.

CUARTA. Solicitud de candidatos

Por la Presidencia de la Corporacién se publicara anuncio en el Tablén
de Edictos y pagina web Municipal y se colocard igualmente en los Tablones de
Edictos de cada una de las localidades que forman el municipio, otorgando un plazo
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maximo de diez dias habiles, siguientes a la colocacién del mismo, para que todas
aquellas personas que se consideren interesadas, puedan formalizar la solicitud
correspondiente.

A la solicitud se acompanara la documentacion acreditativa de los méritos
alegados a efectos de su valoracidn correspondiente, salvo que los mismos ya
obren en poder de esta administracién municipal.

\ QUINTA. Sistema de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El sistema de seleccidn serd el concurso de méritos.

A los aspirantes presentados dentro del plazo establecido, se les valorara en
la fase de concurso los méritos que aleguen , de entre los siguientes:

Méritos computables:

A).- Experiencia profesional :

e Por haber desempefiado de puestos de trabajo similares a los que
constituyen el objeto de la presente convocatoria en Administraciones
Publicas , por un periodo de tiempo superior a 1 afio: 0,50 puntos.

e Por haber desempefiado de puestos de trabajo similares a los que
constituyen el objeto de la presente convocatoria en Administraciones
Publicas , por un periodo de tiempo inferior a 1 afio: 1 punto.

B).- Cursos de formacion:

e Por estar en posesion del carnet de manipulador de productos
fitosanitarios: Nivel basico, 0,10 puntos. Nivel avanzado: 0,20
puntos.

e Cursos en materia de prevencion de riesgos laborales, 0,10 puntos por
curso, con un maximo de 0,20 puntos.

C).- Conocimiento del término municipal:

Por acreditar residencia en cualquiera de las localidades del término
municipal, con una antigliedad superior a dos afios, contada a fecha de
presentacién de la oferta genérica de empleo, 2 puntos.

D).- Circunstancias socioeconémicas:

e Por hallarse el solicitante en situacion de desempleo sin percepcion de
prestacion o subsidio, 0,50 puntos.
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e Por cada hijo menor de 18 afios que conviva en el hogar familiar, 0,10
puntos.

E).- Otros méritos:

e Hallarse en posesion de vehiculo propio, apto para el transporte de
personal y de maquinaria adscrita a la actividad, 1 punto.

Todos los méritos alegados por los candidatos deberan hallarse
debidamente documentados, no valorandose aquellas circunstancias
que no resulten acreditadas documentalmente.

No sera precisa la acreditacion de los méritos que obren en poder de
la Administracion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o por
cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de admisidén de instancias, por Resoluciéon de la Alcaldia
se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se
hara publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento , concediéndose plazo de diez
dias habiles para reclamaciones. Dichas reclamaciones si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva,
dictada asimismo por la Alcaldia y publicada en el tablén de edictos municipal y en
la pagina web del Ayuntamiento.

La publicacion de dicha resolucion sera determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de no presentarse reclamacién alguna, las listas provisionales
devendran automaticamente en definitivas, haciéndose constar en la Resolucién de
la Alcaldia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de la persona interesada. No se considerard error de hecho la falta de
aportacién de documentos preceptivos, una vez finalizado el plazo establecido.

SEXTA. - Valoracion de los méritos, presentacion de documentos y
formalizacion de los contratos.

Aprobada la lista definitiva de admitidos, se constituirda una Comisién de
Valoracién, compuesta por tres miembros, entre personal funcionario o personal
laboral de las diferentes administraciones, publicas, actuando como Secretario el
Secretario- Interventor de la Corporacion.
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La Comision de valoracion ponderara los méritos alegados por cada uno de
los candidatos, formulando propuesta de resolucidon de las contrataciones a
efectuar, en aplicacidén de los criterios establecidos en las presentes Bases.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, por el Ayuntamiento se
formalizaran los contratos laborales con los cuatro aspirantes que mayor
puntuacién hubieran alcanzado, de la suma de los méritos establecidos en la base
anterior y en atencioén a lo dispuesto en la base segunda.

En caso de empate, se resolvera por sorteo.

SEPTIMA. Incidencias

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; Real Decreto 2/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUD

1.- Datos del solicitante

Nombre y
apellidos: D.N.I:

Direccidn:

Cédigo postal: Municipio:
Provincia:

2.- Medio preferente de notificacién para su incorporacién al puesto:

Teléfono:
Fax: Correo electrénico:

3.- Méritos objeto de valoracidn:

A)- Servicios prestados en trabajos de similar categoria:



Fuente Chica, n° 6
Teléfono: 987 66 20 16
Ayuntamiento Fax: 987 66 20 66

SAN CRISTOBAL DE LA POLANTERA
C.I.F.: P - 2414700 - A + C.P.: 24795 « (Ledn)

B).- Cursos de formacion: (acompafiar justificantes)

Curso: horas lectivas:
Curso: horas lectivas:
Curso: horas lectivas:

C) Residencia en el Municipio: Se comprobara de oficio.
D).- Circunstancias socioeconomicas:

Situacién de desempleo sin percepcion de prestacion: SI/ NO (acompafiar
justificante)

N° de hijos menores de 18 afos que convivan en el hogar familiar:
(justificar)

E).- Posesion de vehiculo propio: SI/NO (acompanfar justificante)
4.- Documentacion a aportar:

1. Fotocopia del D.N.I.
2. Justificacion acreditativa de cada uno de los méritos que se aleguen.

Considerando que retne todos los requisitos exigidos en la convocatoria,

SOLICITA ser admitido a la convocatoria para la provisiéon de cuatro puestos de
Pedn de Servicios Mdltiples del Ayuntamiento de San Cristobal de la Polantera.

En a de de 2018.

Firmado.-

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA
POLANTERA
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DILIGENCIA.- Para hacer constar que las presentes Bases fueron
aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia de 5 de abril de 2018.

LA SECRETARIA-INTE RVENTORA,
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