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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, CON
CARATER TEMPORAL, DE CUATRO PUESTOS DE TRABAJO EN LA CATEGORIA
DE PEON, EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL PARA 2021, ASi COMO PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y
SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Constituye el objeto de las presentes bases la seleccién, mediante concurso
de méritos, de cuatro trabajadores desempleados, en la categoria laboral de PEON a
contratar en el marco del Plan de Empleo de la Diputacion Provincial de Leén

para 2021, financiado por la misma en el importe de 24.362,00 euros, asi

como para la realizacién ocasional de otras obras y servicios publicos basicos de
interés general y social para el presente ejercicio en los supuestos de ausencia,
vacaciones y permisos del personal municipal adscrito al servicio.

Funciones a desempenfar :

Limpieza viaria y mantenimiento de las redes de abastecimiento y saneamiento.
Pequefas obras de mantenimiento y conservacidon en edificios publicos y bienes
municipales.

Mantenimiento y conservacién de jardines y parques publicos.

Manejo de maquinaria necesaria para el cometido de su trabajo, como
desbrozadoras, cortacésped, cortasetos, motosierras, hormigoneras, etc.

Poda de arbolado.

Cualquier otra de naturaleza similar o accesoria a las anteriores que se ordene por
la Alcaldia, en cuanto jefe superior de todo el personal de la Corporacién.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es el contrato laboral por obra o servicio
determinado regulada en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Para los contratos incluidos dentro del Plan de Empleo de la Diputacion
Provincial, el contrato tendré una duracién de 197 dias ( o su parte proporcional, en
funcién del importe de la subvencién otorgada por la Diputacién Provincial),
comprendidos entre los meses de abril a octubre de 2021, a media jornada,
entendiéndose extinguida esta relacién al finalizar dicho periodo de acuerdo con lo
establecido 15 del Estatuto de los Trabajadores, en materia de contratos de
duracién determinada.
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No obstante, el Ayuntamiento dara por extinguido el contrato en el supuesto
de que por parte del trabajador se procediera a la destruccién, deterioro o hurto
dolosos de la maquinaria, combustible o utillaje municipal adscrito a las obras o
servicios.

La jornada de trabajo serd de veinte horas semanales (media jornada),
estableciéndose el horario por la Alcaldia, en cuanto jefe superior de todo el
personal municipal.

Periodo de prueba. - Se establece un periodo de prueba de un mes por si se
apreciase que el trabajador no cumpliese las condiciones exigidas, mostrase
escaso interés en el trabajo a realizar, no guardase el trato debido a la maquinaria o
utillaje utilizado en sus tareas o se apreciara incapacidad fisica o psiquica para el
desempefio de las mismas, procediendo, en este caso, a notificarle la baja por no
superaciéon del periodo de prueba, en cuyo caso se realizard un nuevo llamamiento,
de acuerdo con el orden de la lista confeccionada en esta bolsa de empleo

El nimero de trabajadores a contratar serd de cuatro, siguiendo siempre el
orden de puntuacién alcanzado en el proceso selectivo.

Con caracter excepcional y por razones de interés publico, en el supuesto de
que en el periodo objeto de contratacién subvencionado no hayan podido ser
finalizados los trabajos estacionales, como siega o poda de arbolado, podra ser
efectuada una nueva contratacién por parte del Ayuntamiento por el tiempo
imprescindible para la finalizacién de aquéllos, e igualmente en los supuestos de
incapacidad laboral transitoria, vacaciones, permisos o0 ausencias del personal
laboral de plantilla, encargado de los servicios correspondientes.

TERCERA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

3.1.-Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a).- Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leén a fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

Los trabajadores empleados con cargo a este Plan, no podrdn desempenar
un segundo puesto de trabajo mientras se mantenga la contratacién, por venir asi
exigido en la Convocatoria y Bases de Subvenciones aprobadas por la Diputacién
Provincial de Ledn, no pudiendo figurar en alta en seguridad social por cuenta de
mas de un empleador.

b).- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real Decreto 2/2015, de
30 de octubre.

c).- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas y no
hallarse incurso en causa de incapacidad fisica o psiquica para la ejecucién de las
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mismas.

Habida cuenta de que el desempefio del puesto requiere el manejo de
maquinaria como desbrozadoras, cortacésped, cortasetos, motosierras, asi como
conduccién de vehiculos , y por razones de seguridad y salud laboral, los
trabajadores que resulten seleccionados deberdn aportar informe o certificado
médico acreditativo de dicha circunstancia.

Del mismo modo, el Ayuntamiento podra solicitar de los servicios de
prevencién de riesgos laborales la realizacién de los reconocimientos médicos que
resulten precisos para garantizar dicha capacidad.

d).- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacién forzosa.

e) .- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos.

f).- Tener capacidad para ser contratado, de conformidad Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

g).- Estar en posesién del carnet de conducir tipo B

3.2.- Todos los requisitos deberdn cumplirse en el dia que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacién.

3.3.- Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con
los demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciese incumplir el
requisito establecido en el apartado c). El Tribunal examinara y resolvera
motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los
organismos competentes

| CUARTA. Solicitud de candidatos

Por la Presidencia de la Corporaciéon se formulard oferta genérica de
Empleo ante el Servicio Publico de Empleo que corresponda a este Municipio.

Los trabajadores seleccionados por el Servicio Publico de Empleo formularan
solicitud de participaciéon en el proceso selectivo, en el plazo maximo de SIETE dias
naturales desde la comparecencia ante este Ayuntamiento aportando la carta de
presentacion que les fuera remitida por dicho Servicio, acompafada de la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, a efectos de su valoracién.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Fotocopia del D.N.I.

Carta de presentacién emitida por el Servicio Publico de Empleo.

Carnet de conducir tipo B

Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, en el que consten expresamente los periodos

A WN R
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de alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de
cotizacioén.
5. Justificacién acreditativa de cada uno de los méritos que se aleguen.

QUINTA. Sistema de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El sistema de seleccién serd el concurso de méritos.

A los aspirantes presentados dentro del plazo establecido, se les valorara en
la fase de concurso los méritos que aleguen , de entre los siguientes:

Méritos computables:
A).- Experiencia profesional :

1.-Por haber desempefiado de puestos de trabajo similares a los que constituyen el
objeto de la presente convocatoria en Administraciones Publicas , 0,10 puntos por
mes, con un maximo de 3,5 puntos.

Dicho mérito se acreditard mediante la aportacién de Informe de Vida laboral
actualizado. En el supuesto de que le Informe de Vida laboral no recoja las
categorias profesionales y puestos de trabajo desempefiados, el mismo se
acompafnard de los contratos de trabajo correspondientes o certificaciones
expedidas por las Administraciones Plblicas competentes.

B).- Cursos de formacion directamente relacionados con las tareas
propias del puesto de trabajo: Hasta un maximo de 2 puntos.

e Por estar en posesién del carnet de manipulador de productos
fitosanitarios de nivel basico: 0,10 puntos.

. Por estar en posesién del carnet de manipulador de productos
fitosanitarios de nivel avanzado: 0,50 puntos.

Cursos en materia de jardineria, construccién o prevencién de riesgos laborales:

De duracién inferior a 20 horas lectivas, 0,10 puntos.
De 21 a 50 horas lectivas, 0,20 puntos.

De 51 a 100 horas lectivas, 0,50 puntos.

De 100 a 200 horas lectivas, 1 punto.

De mas de 200 horas lectivas, 1,50 puntos.

No serdn objeto de valoracién aquéllos cursos en cuyos certificados de asistencia no
conste su carga horaria.
C).- Circunstancias socioecondmicas:

e Por hallarse el solicitante en situacién de desempleo sin percepcién de
prestacién o subsidio, 0,50 puntos.
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e Por cada hijo menor de 18 afios que conviva en el hogar familiar,
siempre que no desempeiie trabajo remunerado ni perciba prestacién o
subsidio alguno, 0,10 puntos.

Dicha circunstancia deberd acreditarse por el solicitante mediante
declaracién expresa responsable. La solicitud de participacién en el presente
proceso selectivo lleva implicita la autorizacién al Ayuntamiento de San Cristébal de
la Polantera a requerir de cualesquiera entidades y organismos la acreditacién de
las referidas circunstancias.

D).- Se penalizard con 1 punto por cada renuncia injustificada que el
candidato hubiese realizado en convocatorias anteriores en los lltimos 5 afos,
hasta un maximo de 4 puntos, asi como cualquier omisién o falsedad en las
circunstancias socioeconémicas alegadas.

Todos los méritos alegados por los candidatos deberdn hallarse debidamente
documentados, no valordndose aquellas circunstancias que no resulten alegadas ni
acreditadas documentalmente.

No serd precisa la acreditacion de los méritos que obren en poder del
Ayuntamiento.

Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento o por
cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de admisién de instancias, por Resolucién de la Alcaldia se
aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se hard
publica en el tabléon de edictos del Ayuntamiento ,padgina web y sede electrénica
municipales, concediéndose plazo de tres dias para reclamaciones. Dichas
reclamaciones si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién por la
que se apruebe la lista definitiva, dictada asimismo por la Alcaldia y publicada en el
tablén de edictos municipal y en la pagina web del Ayuntamiento.

La publicacién de dicha resolucién sera determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de no presentarse reclamacién alguna, las listas provisionales
devendrdn automaticamente en definitivas, haciéndose constar en la Resoluciéon de
la Alcaldia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién de la persona interesada. No se considerard error de hecho la falta de
alegaciéon de méritos o aportacién de documentos preceptivos, una vez finalizado el
plazo establecido.
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SEXTA. - Valoracion de los méritos, presentacion de documentos y
formalizacion de los contratos.

Aprobada la lista definitiva de admitidos, se constituird una Comisién de
Valoracién, compuesta por tres miembros, entre personal funcionario o personal
laboral de las diferentes administraciones, publicas, actuando como Secretario el
Secretario- Interventor de la Corporacioén.

La Comisién de valoracién ponderard los méritos alegados por cada uno de
los candidatos, formulando propuesta de resolucién de las contrataciones a
efectuar, en aplicaciéon de los criterios establecidos en las presentes Bases.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes, por el Ayuntamiento se
formalizaran los contratos laborales con los cuatro aspirantes que mayor puntuacién
hubieran alcanzado, de la suma de los méritos establecidos en la base anterior y en
atencidn a lo dispuesto en la base segunda.

En caso de empate, se resolvera a favor de quien ostente mayores cargas
familiares y, si persiste el empate, se resolverd por sorteo.

En el caso de que el aspirante o aspirantes propuestos por el Tribunal renunciaran al
puesto de trabajo, se entendera realizada la propuesta a favor del aspirante que le
siga en puntuacion en la clasificacién decreciente aprobada por el tribunal.

Los trabajadores que resulten seleccionados, presentardn ante el
Ayuntamiento, en el plazo maximo de cinco dias, la siguiente documentacién:

1.- Informe de situacién administrativa expedida por el Servicio Pdblico de
Empleo en la que conste la condicién de desempleado y situacién de alta en dicho
Servicio.

2.- Informe o certificado médico acreditativo de las condiciones de capacidad
fisica y psiquica para el desempefio de las tareas.

3.- Declaracién responsable de no desempefar un segundo puesto de trabajo
mientras se mantenga la contratacién.

SEPTIMA. Incidencias \

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto 2/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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DILIGENCIA.-

Para hacer constar que las presentes Bases fueron

aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 17 de marzo de 2021.

1.- Datos del solicitante

LA SECRETARIA-INTERVENTORA,

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

Nombre y apellidos: D.N.I:
Direccion: Cédigo
postal: Municipio: Provincia:
DECLARA:
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PRIMERO. Que conoce la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de San
Cristébal de la Polantera, para participar en el proceso de seleccién de cuatro
puestos de PEON, dentro del Plan de Empleo de la Diputaciéon Provincial de Ledn
para 2021.

SEGUNDO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases,
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.
TERCERO. Que declara bajo su responsabilidad:

2.- Que no padece enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con
el normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto
solicitado.

2.- Que no desempefia un segundo puesto de trabajo, ni fugura en alta en la
Seguridad Social por cuenta de mdas de un empleador.

CUARTO. Acepta y autoriza que, de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el Ayuntamiento de San Cristébal de la Polantera consulte los datos
consignados en esta solicitud y recabe de otras administraciones aquellos
documentos que sean precisos para su resolucién.

QUINTO. Que a efectos de su valoracién en el proceso selectivo, alega los
siguientes méritos:

A)- Servicios prestados en trabajos de similar categoria:

PUESTO: TIEMPO DE SERVICIOS:

B).- Cursos de formaciéon: (acompanfar justificantes)

Curso: horas lectivas:
Curso: horas lectivas:
Curso: horas lectivas:

C).- Circunstancias socioeconémicas:
Situacion de desempleo sin percepcién de prestaciéon: SlI/ NO (acompafiar justificante)

N2 de hijos menores de 18 afios que convivan en el hogar familiar: (justificar)

SOLICITA ser admitido a la convocatoria para la provisiéon de cuatro puestos de Pedn de
Servicios Multiples del Ayuntamiento de San Cristébal de la Polantera.

En a de de 2021.
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Firmado.-

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA POLANTERA
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