
ALCALDIA.-
RESOLUCION.-

Resultando.-  Que por Resolución de esta Alcaldía de fecha 8 de junio de 
2020   fueron  aprobadas  la  Convocatoria  y  Bases  por  las  que  se  regirá  la 
constitución  de  una  Bolsa  de  Empleo  para  contratación  laboral,  de  carácter 
temporal, con una  jornada de cinco horas diarias de un puesto de trabajo de Peón-
Limpiador/a 

Resultando.-  Que las indicadas Bases fueron publicadas en el Boletín Oficial 
de la Provincia  de León nº 108, de fecha 12 de junio de 2020, Tablón de Edictos y 
página web y sede electrónica municipales sin que, en relación a las mismas fuera 
formulada reclamación o alegación alguna,

Resultando.- Que por Resolución de esta Alcaldía de fecha 3 de julio de 2020 
fueron aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, así 
como  la  composición  del  Tribunal  de  Valoración,  permaneciendo  expuestas  al 
público por término de diez días hábiles a efectos de examen y reclamaciones,

Resultando.- Que durante el indicado período, no se formuló, en relación a 
las mismas, reclamación o alegación alguna.

Resultando.- Que en fecha 31 de julio de 2020 se constituyó el Tribunal de 
Valoración y se realizaron las sucesivas fases de oposición y concurso de méritos, 
habiendo obtenido los candidatos admitidos las siguientes puntuaciones:

1.- Fase de oposición:

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I. PUNTOS
DÑA. M. ISABEL GARCÍA BOLAÑOS ***9417** 16
DÑA. Mª JOSÉ ZAPATERO SAIZ ***8725** 15
DÑA. M. CARMEN FERNÁNDEZ MARTÍNEZ ***9076** 12
D. ALVARO SECO DE LA TORRE ***0547** 17
D. IGNACIO FERNÁNDEZ PRIETO ***8369** 17

2.- Fase de concurso:

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I. PUNTOS
DÑA. M. ISABEL GARCÍA BOLAÑOS ***9417** 4,90
DÑA. Mª JOSÉ ZAPATERO SAIZ ***8725** 5,45
DÑA. M. CARMEN FERNÁNDEZ MARTÍNEZ ***9076** 4,10
D. ALVARO SECO DE LA TORRE ***0547** 4,90
D. IGNACIO FERNÁNDEZ PRIETO ***8369** 3

3.- Puntuación final:
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NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I. PUNTUTACIÓN
TOTAL

DÑA. M. ISABEL GARCÍA BOLAÑOS ***9417** 20,90
DÑA. Mª JOSÉ ZAPATERO SAIZ ***8725** 20,45
DÑA. M. CARMEN FERNÁNDEZ 
MARTÍNEZ

***9076** 16,10

D. ALVARO SECO DE LA TORRE ***0547** 21,90
D. IGNACIO FERNÁNDEZ PRIETO ***8369** 20

Efectuándose por el Tribunal la siguiente propuesta  para la formación 
de la Bolsa de Empleo de Peón-Limpiador/a por el siguiente orden:

Nº DE 
ORDEN

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.

1 D. ALVARO SECO DE LA TORRE ***0547**
2 DÑA. M. ISABEL GARCÍA BOLAÑOS ***9417**
3 DÑA. Mª JOSÉ ZAPATERO SAIZ ***8725**
4 D. IGNACIO FERNÁNDEZ PRIETO ***8369**
5 DÑA. M. CARMEN FERNÁNDEZ MARTÍNEZ ***9076**

Al amparo de cuanto establecen los artículos  21.1 h), 91 y 103 de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; 177 del Real Decreto Legislativo 
781/1986,  de  18  de  abril,  por  el  que  se  aprueba  el  Texto  Refundido  de  las 
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y  11 y 61 del  Real 
Decreto  Legislativo  5/2015,  de  30  de  octubre,  por  el  que  se  aprueba  el  texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

RESUELVO: 

PRIMERO.- Constituir  la  Bolsa  de  Empleo  para  contratación  laboral,  de 
carácter temporal, con una  jornada de cinco horas diarias de un puesto de trabajo 
de Peón-Limpiador/a de este Ayuntamiento , con los aspirantes que han superado 
las pruebas selectivas y por el orden de puntuación establecido por el Tribunal de 
Valoración, según ha quedado descrito.

SEGUNDO.-  Proceder  al  llamamiento  y  subsiguiente  contratación,   del 
primero  de  los  candidatos  seleccionados,  D.  Álvaro  Seco  De  la  Torre,   para  su 
incorporación al puesto de Peón-Limpiador en fecha 17 de agosto de 2020.

TERCERO.- En el  supuesto de que el  candidato indicado no reuniera los 
requisitos  exigidos  en  la  correspondiente  convocatoria  o  renunciara  a  su 
incorporación , se procederá a sucesivos llamamientos, por el orden de puntuación 
establecido, hasta obtener el candidato que reúna dichos requisitos y acepte su 
incorporación.

Del  mismo  modo  se  procederá  en  el  supuesto  de  que  el  trabajador 
contratado no superara el período de prueba establecido en el contrato.
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En San Cristóbal de la Polantera, a 3 de agosto de 2020.

EL ALCALDE,

Fdº.- Francisco Manuel Ramos Villares.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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